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Hype rm Od erne (M c H) v Miew.( comprer!dre les problémes actuels

v Identifier ce qui se transforme
Comprendre les individus et les organisations v Explorer des positionnements adaptés
dans un monde en transformation

1. ’hypermodernité

Un environnement en transformation

Des dynamiques issues de la modernité
qui s'intensifient, s'étendent et se recomposent.

alimente et structure
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3. Les problémes 2. FRANCE-VPS 4. Les postures

Des situations a comprendre 9 angles pour lire les transformations Des manigres de se positionner

autrement face aux transformations
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Addictions L . Préservation
Violences Que protéger ?

Santé mentale

Conciliation
Avec quoi composer ?

Isolement
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Désinformation

D Usages problématiques Emotions Cohérence Exploration

du numérique L
q Qu’essayer ?

5. Les transformations des problémes . 6. Les positionnements
Des formes, des mécanismes et des effets qui évoluent Des réponses adaptées aux contextes

>  Des positionnements différenciés
selon les situations

) Une méme organisation peut combiner
plusieurs postures

» Des leviers d'action pour les individus
et les arganisations

Nouvelles formes
Intensification
Diffusion plus large

N R

Conditions d'apparition modifiées



Changer de regard

Deux postulats pour mi u;'}s; comprend
les pr@ﬂﬂemga d’an ujourd’h

o L’individu dans son environnement

Les comportements, les choix et les difficultés des individus
prennent forme dans un environnement social, technologique
et culturel qui se transforme.

ENVIRONNEMENT
HYPERMODERNE

Relations
et appartenances

et temporalités
Ressources =
Expériences

Choix

Valeurs
et modéles
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W Ce que cela signifie

° Les problémes ne sont pas q o o
seulement individuels. :
° lls prennent forme dans un
environnement en transformation.

° Comprendre une situation suppose
de regarder a la fois les individus,
les organisations et la société
dans laguelle elles évoluent.

SOCIETE

Un environnement commun
qui se transforme

LE MCH EN UN COUP D'CEIL

Hyper- Postures

» Problémes >
modernité

» FRANCE-VPS

9 L'organisation dans la société

Les organisations ne sont pas des espaces isolés : elles font partie
de la société et sont elles-mémes traversées par ses transformations.

SOCIETE
EN TRANSFORMATION

Transformations
des modes de vie

ORGANISATIOK

Fonctionnement
Pratiques
Collectifs

Enjeux sociaux
et environnementaux

Innovations

technologiques Cadres |égislatifs

etinstitutionnels
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Pourquoi c’est important ?
Eviter des analyses réduites

aux comportements individuels.

qui rendent certaines pratiques possibles,
souhaitables ou difficiles a réguler.

Mieux comprendre comment les problemes
circulent entre la sociéte et les organisations.

° Identifier les facteurs environnementaux

Développer des réponses plus adaptées
et plus durables.



Comprendre I'hypermodernité

Un environnement qui s’intensifie, s’étend WAGNIIE ) Franceves )  Problémes ) Postures
et se recompose Trnsformations  Positionnements

P ——— ——
Une intensification Des transformations
de la modernité qui touchent tous les domaines

Ces dynamiques s'observent dans de
nombreux domaines et transforment
nos facons de vivre, de travailler,

d'entrer en relation et de nous projeter.

L'hypermodernité ne remplace pas
la modernité, elle en prolonge et
en intensifie les dynamiques :

plus de choix, plus de mobilité,
plus de communication, plus
d'information, plus d’autonomie

et plus de possibilités de
construction de soi.

" Individualisation Flexibilité

Numérique

o De nouvelles possibilités ° De nouvelles contraintes
+ Plus de choix et d'autonomie | I_lI HYPE R- \ + Plus de sollicitations et de distractions
v Pll.:ld'accés a linformation ' MODE R NITE } +" Plus d'exigences et de pression
e conna}lésance ; : T > +" Plus d'incertitudes et d'instabilité
v Plus de mobilité et de connexions Plus de possibilités, y o Desieodies ol chopaeants
+ De nouvelles maniéres d'apprendre, mais aussi plus de y P : p- g
de travailler et de s'engager sollicitations, d'exigences + Une accélération des rythmes
v Davantage de possibilités et d'incertitudes. +/ Des risques accrus de surcharge,

de construction de soi d'isolement ou de perte de sens

Ces transformations peuvent étre ambivalentes
Une méme transformation peut ouvrir de nouvelles possibilités tout en générant de nouvelles contraintes.
Ses effets dépendent du contexte, des ressources d|sp0mbles et de la maniére dont elle est mise en ceuvre.

4+ Communication

facilitée + Réactivité =t gx:&m; g“ + Liberté de choix | * Diverié
+ Accesalinformation + Efficacité + Reconnaissance + Parcours personnalisés ¢ ¢ m:‘:;f’:’m%
+ ma:‘ltés + Adaptabilité + Innovation + Affirmation de soi iz — + Engagements
\ multiples
@ Surcharge © Pression @ Mise en concumence © Isclement 12 © Fragmentation

© Moins de recul @ Auto-exigence élevée ° Fragllisation des collectifs Q Polarisation
© Risque d'épuisement © Risque de surengagement @ Responsabilisation accrue @ Sentiment d'exclusion

© Hyperconnexion
@ Surveillance

L’hypermodernité n’est ni bonne ni mauvaise en elle-méme.

Elle est un environnement complexe, ambivalent et en constante évolution
dans lequel les individus et les organisations doivent composer.




Hyper- ) FRANCE-VPS ) Problemes »  Postures
9 angles pour lire les transformations

modernité
Ciu,, notre e&g@q
o FLUIDITE _
Ce qui devient plus mobile ’NV

e SINGULARITE Qo ol fdblectBlus rerslte: 0 REPERES (7
et = Qu'est-ce qui devient moins fixe ? Les références, les normes
La valorisation des parcours : ;
individuels, des différences SLIE'Z?iae\:\C:;? AUt permettent
et de l'expression de soi. F 3 '\ partirce q;.Jo' diceltions
- Comment peut-on i i décide-t-on ?
se distinguer et étre reconnu ?

Transformations Positionnements

o PERFORMANCE APPARTENANCES
Les exigences d'efficacité, La maniére dont les collectifs
de réussite et de dépassement se recomposent et dont les liens
de soi. se tissent.

o®e >Aquoietaqui
f@\  sommes-nous reliés ?

0 NUMERIQUE

Les technologies numériques
qui transforment les pratiques,
les relations et 'accés al'information.

= Quelles attentes
'I de performance
influencent les pratiques ?

-VPS

9 composantes
interdépendantes
pour comprendre

les transformations
de notre époque.

VITESSE

L'accélération des rythmes,
la réduction des délais et
l'instantanéité.

- Quelles nouvelles possibilités

Q d'action et de relation ?

- Dans quels délais o
agit-onounous demande- /[
t-ond'agir ? “Hiety

= EMOTIONS

La place croissante des émotions
dans les pratiques, les relations
et les décisions.

COHERENCE g

La recherche de sens, de
alignement et d'équilibre face
a la multiplication des injonctions.

~» Comment les émotions influencent- @ =» Comment faire tenir ensemble
elles les choix et les comportements ?

des attentes parfois contradictoires 7

UN SYSTEME INTERDEPENDANT UN OUTIL POUR LES ORGANISATIONS

Ces neuf composantes ne fonctionnent pas isolément. FRANCE-VPS permet d'explorer systématiquement
Elles s'influencent, se renforcent, se compensent les transformations de ['environnement et d'identifier
ou se contredisent selon les situations. celles qui jouent réellement un role dans une situation

donnée.




Comprendre les problemes

. Hyper- y b N
Les replacer dans leur environnement modemite  FRANCEVPS 5’ & o
pour mieux les comprendre Transformations  Postiomnements
1.Leprobleme 2. Croiser 3. Lire lenvironnement 4. Comprendre 5. Le probléme
visible les savoirs avec FRANCE-VPS les mécanismes dans sa forme
Des manifestations Pour élargir la compréhension Identifier ce qui se transforme Comment les transformations hypermodeme
observables et joue un réle dans le probléme de l'environnement Une compréhension
E contribuent au probleme en profondeur
Savoirs
académiques
Recherches,

concepts, données
récentes

Savoirs
professionnels * Des formes
Interactions renouvelées

SR Ecprienicen entre les composantes
de terrain, c e
Difficultés pratiques, 2 ll Une intensification

contraintes aw Effets directs et indirects

&
A
@) symptomes
X
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< Une diffusion
plus large
Situations de tension ™  Renforcements "
K./ oucompensations (™ Desconditions

Impacts sur l'activité | Savoirs K/ dapparition modifiées

expérientiels .
pe ] 9 angles d'observation o®e Role des pratiques, Des effets multiples

Recits, vecus, pour comprendre comment |'environnement AERY es contextes et selon les organisations
points de vue participe 4 la situation. des organisations

des personnes
concernées

Une compréhension utile pour agir

Mieux comprendre un probléme, c’est identifier les leviers
d’action les plus pertinents pour les individus, les équipes
et 'organisation.

Des actions Des stratégies Des effets
plus adaptées plus cohérentes plus durables




o) Réflexifs

. Agence de sociologie appliquée

amprendre ’hypermodernité
pour mieux agir.

Réflexifs accompagne les organisations face aux
transformations et aux problématiques de notre époque,
en mobilisant une approche sociologique, concréte

et orientée vers ['action.

Un probléme
au sein de votre organisation ?

Si vous rencontrez un probléme sociétal

dans votre organisation — addictions, violences,
stigmatisation, désinformation, isolement,
radicalisation, santé mentale,etc. —

il s’agit peut-étre d'un probléme hypermoderne.

Nos accompa nements Des réponses sur mesure pour comprendre, former, sensibiliser
p g et outiller vos organisations.
Diagnostiquer Former Sensibiliser
Mieux comprendre Développer les compétences Ouvrir des espaces
wvos problématiques. de vos équipes. de discussion et de réflexion.

Formations interactives pour
mieux comprendre |'hypermodernité
et ses impacts.

Analyses, questionnaires
et recommandations adaptées
a votre contexte.

Echangeons

Une idée, un projet, un probléeme ?

Nous sommes ouverts a l'échange et a toute proposition
de collaboration. Parlons de vos enjeux pour imaginer
ensemble des solutions adaptées.

Conférences, rencontres
et formats courts pour élargir
les regards.

Anthony Beauchet
|E::1I reflexifs@gmail.com
M 0619322306

www.hypermodernité.com

Am%any g“mdl#

Sociologue
et fondateur de Réflexifs

QOutiller

Mettre a disposition
des méthodes et des ressources
concrétes.

Qutils pratiques et méthodes
pour passer de la compréhension
a l'action.
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